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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ SƠN LÂM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số: 01/PA-UBND
	
Sơn Lâm, ngày 02 tháng 02 năm 2024



PHƯƠNG ÁN
Sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức và người hoạt động 
không chuyên trách xã Sơn Lâm 


I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Sơn Lâm là một xã miền núi nằm về phía Tây Bắc của huyện Hương Sơn, có tổng diện tích trong địa giới hành chính là 3842,4 ha, cách trung tâm huyện 7 km về phía Tây Bắc. Có vị trí địa lý: Phía Đông giáp xã Sơn Giang và Sơn Lễ, phía Tây giáp xã Sơn Lĩnh và Sơn Hồng, phía Nam giáp xã Quang Diệm, phía Bắc giáp huyện Thanh Chương - tỉnh Nghệ An.
Xã Sơn Lâm là đơn vị hành chính loại II với 07 thôn với 748 hộ dân, gồm 2697 nhân khẩu. Tổng số cán bộ, công chức xã 18 người, 01 hợp đồng theo quyết định 3604/QĐ-UBND của UBND tỉnh, 07 người hoạt động không chuyên trách. Trong những năm qua đội ngũ cán bộ, công chức xã trình độ chuyên môn nghiệp vụ ngày càng được nâng lên, nêu cao tinh thần trách nhiệm với công việc và vị trí công tác được giao, góp phần xây dựng hệ thống chính trị ổn định và phát triển.
Tuy nhiên đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã vẫn còn có những hạn chế nhất định: Một số cán bộ công chức phẩm chất, năng lực chưa đáp ứng được nhu cầu thực tiễn, chưa chịu khó học tập, rèn luyện tác phong, nề nếp, chưa sáng tạo trong việc vận dụng chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước vào thực tiễn công tác nên chưa có những giải pháp mang tính đột phá trong thực hiện nhiệm vụ chính trị ở xã.
II. THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH CẤP XÃ 
1. Về số lượng
Tổng số cán bộ, công chức hiện có 18 người (Trong đó cán bộ 10, công chức 8)
01 hợp đồng theo quyết định 3604/QĐ-UBND của UBND tỉnh, 07 người hoạt động không chuyên trách cấp xã
Đang thiếu: 01 công chức Địa chính - Xây dựng - Nông nghiệp và Môi trường, 01 Chỉ huy trưởng BCH Quân sự xã, 01 Phó Chủ tịch UBND xã. Đang thừa 01 công chức Tài chính - Kế toán theo quy định.
2. Về chất lượng
- Cán bộ, công chức
Trình độ chuyên môn đại học: 15 người; Trung cấp: 03 người
Trung cấp lý luận chính trị: Trung cấp 13 người
Quản lý hành chính nhà nước: 10 người
- Không chuyên trách cấp xã:
Trình độ chuyên môn đại học: 04 người; Sơ cấp: 02 người, chưa qua đào tạo 01
Trung cấp lý luận chính trị: Trung cấp 03.
3. Về độ tuổi
- Cán bộ, công chức xã:
Dưới 30 tuổi: 0; 
Từ 30 đến dưới 40 tuổi: 11 người
Từ 40 đến dưới 50 tuổi: 04
Trên 50 tuổi: 03
- Những người hoạt động không chuyên trách cấp xã:
Dưới 30 tuổi: 01; 
Từ 30 đến dưới 40 tuổi: 03 người
Từ 40 đến dưới 50 tuổi: 0
Trên 50 tuổi: 03
III. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, BỐ TRÍ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH CẤP XÃ
1. Đối với cán bộ, công chức
Căn cứ các quy định hiện hành của nhà nước về số lượng cán bộ, công chức và chế độ đối với cán bộ, công chức xã. Phối hợp tiếp nhận, điều động, luân chuyển khi có quyết định của UBND huyện.
- Đề nghị UBND huyện bố trí Chỉ huy trưởng BCH Quân sự xã.
- Đề nghị cho xây dựng hồ sơ trình HĐND xã bầu thêm 01 Phó chủ tịch UBND xã (hiện nay đang 01 Phó Chủ tịch UBND).
Bố trí cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, nhiệm vụ được bổ nhiệm, bố trí. Ngoài ra tùy vào điều kiện thực tế tại địa phương UBND xã xẽ xem xét bố trí kiêm nhiệm một số các nhiệm vụ theo sự phân công của Chủ tịch UBND xã.
2. Đối với những người hoạt động không chuyên trách cấp xã
Căn cứ Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố và Nghị quyết 111/NQ-HĐND, ngày 22/9/2023 của HĐND tỉnh Hà Tĩnh quy định chức danh, mức phụ cấp và kiêm nhiệm chức danh người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã; mức hỗ trợ hàng tháng và mức phụ cấp kiêm nhiệm của người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố và mức phụ cấp đối với một số chức danh khác trên đại bàn tỉnh Hà Tĩnh. UBND xã chủ động tiến hành rà soát số lượng, chức danh những người hoạt động không chuyên trách sắp xếp, bố trí đảm bảo theo đúng vị trí, chức danh của phân loại xã (xã loại 2). 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công chức Văn phòng - Thống kê
Tham mưu UBND xã triển khai thực hiện phương án hiệu quả, báo cáo kết quả thực hiện theo quy định.
2. Cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách cấp xã
[bookmark: _GoBack]Theo chức năng nhiệm vụ được phân công phối hợp thực hiện phương án đảm bảo hiệu quả, chất lượng./.


	Nơi nhận:
- UBND huyện;
- Chủ tịch, Phó CT UBND;
- Cán bộ, công chức cấp xã;
- Lưu VP.
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